Koulutuksen esihenkil6t ja asiantuntijat KEA ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

(hyvaksytty KEA ry:n syyskokouksessa 22.11.2025)

JARJESTOTOIMINTA
Tavoite 1.
Jasenmaadran kasvattaminen
- Nadymme aktiivisesti OAJ:n verkostoissa ja panostamme nakyvyyteen sosiaalisen median kanavissa ja
tapahtumissa
- Lisddamme Kean ndkyvyytta osallistuessamme opetusalan ja johtamisen tilaisuuksiin, esim. Taitaja-tapahtuma
ja Educa-messut
- Vaikutamme jaseneksi liittymisen helppouteen yhteistydssa OAJ:n eri palvelualueiden henkildiden kanssa
- Jasenhankintaa toteutetaan mm. esihenkildille Idhetettavan kyselyn avulla
- Jaseneduista tiedottaminen jasenkirjeen kautta

Tavoite 2.
Verkostojen luominen
- Osallistumme Educa-messuille ja Taitaja-tapahtumaan
- Pyrimme vahvistamaan yhteistydssa OJN:n jasenyhdistysten kanssa koulutuksen esihenkilotyon nakyvyytta ja
merkittavyyttd koko opetus- ja koulutusalalle
- Pyrimme verkostoitumaan OAJ:n alueiden yhdistysten kanssa
- Pyrimme laajentamaan esihenkil®- ja asiantuntijaverkostoja eri yhteis6ihin ja organisaatioihin esim. OKM,
OPH, AMKE, Arene, TPO-liitto, koulutuksen jarjestdjiin ja muihin johtamisen asiantuntijaorganisaatioihin

KOULUTUSTOIMINTA
Tavoite 1.
Keskustelu-, koulutus- ja tydhyvinvointia edistavien tilaisuuksien jarjestaminen
- Kevét- ja syyskokousten yhteydessa jarjestamme jasenille mm. koulutustilaisuuksia sekd mahdollisuuden
yhteiseen virkistaytymiseen
- Mahdollistamme jasenistolle webinaareja ja/tai koulutuksia, esim. vertaismentorointia ja kirjapiireja
- Teemme OAJ:n kanssa yhteistyota esihenkildille ja asiantuntijoille tarjottavasta koulutuksesta
- Markkinoimme aktiivisesti jasenkirjeissa ja somessa OAJ:n ja muiden koulutusalan esihenkilGille suunnatuista
koulutuksista
- Hallituksen jasenten osallistuessa opetus- ja koulutusalan tilaisuuksiin tuomme esille Kean jasenyyden
mahdollisuutta ja OAJ:n tarjoamia etuja

EDUNVALVONTA
Tavoite 1.
Osallistuminen OAJ:n alaisten toimielinten kokouksiin, joissa KEA ry:lld on edustuspaikka
- Yhdistykselld on puhe- ja lasndolo-oikeus OAQ:n hallituksen kokouksissa. Osallistumme OAO:n alaiseen
palkkatydryhmaan ja Timanttiliigaan
- Voimme vaikuttaa OAOQ:n alaisiin toimikuntiin OAO:n jasenyyden kautta (TUPA, KOPO ja JARVI)
- Opetusalan johdon neuvottelukunnassa (OJN) on KEA:lla yksi edustuspaikka

Tavoite 2.
Osallistuminen virka- ja tydehtosopimusneuvotteluiden valmisteluun
- Vaikutamme aktiivisesti OAO:n palkkatyéryhmassa ja OAO:n kokouksissa
- Keskustelemme muutaman kerran vuodessa Kean tavoitteista OAJ:n neuvottelijoiden kanssa

Tavoite 3.

Aktiivinen vuorovaikutus jasenistoon
- Keragamme kyselyilld jasenistomme toiveita ja tarpeita edunvalvontaan liittyvissa kysymyksissa
- Kuulemme ja keskustelemme jasenistdn toiveita ja ehdotuksia syys- ja kevatkokouksissa



- Koulutuksissa ja tapahtumissa vahvistamme vuorovaikutusta jasenistdon kanssa

TIEDOTTAMINEN
Tavoite 1.
Yhdistyksen kotisivun ylldpitaminen ja tiedottaminen sosiaalisessa mediassa
- Pidamme ylla yhdistyksen kotisivua seka Facebook- ja Linkedin-tileja. Pyrimme lisdamaan viestintaa, joka
tavoittaa potentiaalisia uusia jasenia.
- Laadimme sdhkdisen esitteen
- Uusimme markkinointimateriaalin

Tavoite 2.
Jasenten yhdistystietouden lisddminen
- Jasenkirjeen lahettaminen jasenille noin 4 kertaa vuodessa
- Syys- ja kevatkokouksiin kutsumme OAJ:n eri palvelualueiden asiantuntijoita kertomaan ajankohtaisista
asioista



