Juurevaa johtamista edistavat eettiset ohjeet

Turvaan hyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen ilon tydyhteiséssani
Varmistan turvallisen tyo- ja oppimisympariston.

Esimiehena ja kollegana arvostan sek& kannustan onnistumisia.
Naen epaonnistumiset osana oppimista.

Toimin osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistaen.

Uskallan puuttua epakohtiin ja etsia ratkaisuja yhdessa.

Ymmarran, ettd vuorovaikutuksellinen viestiminen kuuluu johtamiseen ja
asiantuntijuuteen.

Toimin avoimuutta edistéen ja keskityn olemaan lasné.
Arvostan rakentavaa palautekulttuuria.

Rakennan vastuullisesti positiivista tulevaisuutta mahdollistamalla
ennekkoluulottoman tydotteen



