
Juurevaa johtamista edistävät eettiset ohjeet 

 

Turvaan hyvinvoinnin ja osaamisen kehittämisen ilon työyhteisössäni 

Varmistan turvallisen työ- ja oppimisympäristön. 

Esimiehenä ja kollegana arvostan sekä kannustan  onnistumisia. 

Näen epäonnistumiset osana oppimista. 

Toimin osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistäen. 

Uskallan puuttua epäkohtiin ja etsiä ratkaisuja yhdessä. 

Ymmärrän, että vuorovaikutuksellinen viestiminen kuuluu johtamiseen ja 
asiantuntijuuteen. 

Toimin avoimuutta edistäen ja keskityn olemaan läsnä. 

Arvostan rakentavaa palautekulttuuria. 

Rakennan vastuullisesti positiivista tulevaisuutta mahdollistamalla 
ennekkoluulottoman työotteen 
 


